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KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO CENTRUM EGZAMINOW MEDYCZNYCH W LODZI

Karta Audytu Wewnetrznego w Centrum Egzaminéw Medycznych w todzi, zwana w dalszej czesci
Karta, okreéla cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ odnoszace sie do dziatania audytu
wewnetrznego w Centrum Egzaminéw Medycznych w todzi, a takze zasady, sposob i tryb
przeprowadzania audytu wewnetrznego.

Karta moze podlega¢ dalszym modyfikacjom wraz ze zmianami warunkéw, w ktorych dziata
Centrum Egzaminéw Medycznych w todzi (zwanego dalej CEM), regulacji zewnetrznych
dotyczgcych audytu wewnetrznego oraz rozwojem audytu wewnetrznego.

Rozdziat I. Ogélne zasady i cele audytu wewnetrznego.

1. Audyt wewnetrzny jest dziatalnos$cig niezalezna, obiektywnie zapewniajgcy i doradcza, ktére;
celem jest wspieranie Kierownictwa CEM w realizacji celéw i zadan przez systematyczng ocene
adekwatno$ci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajacym. Dziatania
o charakterze doradczym moga by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie narusza
zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.

3. Audyt wewnetrzny, poprzez czynno$ci doradcze, przyczynia sie do usprawniania
funkcjonowania CEM , w tym szczegolnie poprawy tadu organizacyjnego (govermance).

Rozdziat Il. Prawa i obowiazki audytora wewnetrznego.

4. Audytor wewnetrzny:

a. jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci CEM.

b. ma prawo wglgdu do wszelkich informacji, danych, dokumentéw i innych informacji
zwigzanych z funkcjonowaniem CEM, w tym zawartych na elektronicznych nos$nikach
informacji, jak réwniez do wykonywania z nich kopii, odpiséw, wyciagéw, zestawien lub
wydrukow, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej,
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c. ma prawo wstepu do pomieszczen CEM z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej,

d. ma prawo zgdaé¢ od kierownika audytowanej komorki i jej pracownikéw informacji oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wiasciwego i efektywnego przeprowadzania audytu
wewnetrznego.

e. moze z wiasnej inicjatywy skladaé wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania CEM.

5. Audytor wewnetrzny, w uzgodnieniu z Kierownictwem CEM (Dyrektorem, Z-cg Dyrektora,
Gtéwnym Ksiegowym), moze powotac rzeczoznawce do udziatu w zadaniu audytowym.

6. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za:

a. procesy kontroli zarzadczej w CEM, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione
w wyniku przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga Kierownictwo CEM we
wilasciwej realizacji tych procesoéw,

b. wykrywanie przestepstw, ale powinien posiada¢ wiedze pozwalajagca mu zidentyfikowac
znamiona przestepstwa.

7. Audytorowi wewnetrznemu nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w
zakres zarzgdzania CEM.

8. Audytor, przeprowadza czynnosci sprawdzajgce, dokonujgc oceny stopnia wdrozenia ustalen
(rekomendacji) audytu — zgodnie z przyjetym rocznym planem audytu wewnetrznego w CEM.

9. Audytor ma obowigzek wykonywaé czynnosci audytu wewnetrznego zgodnie z wymogami
ustawy o finansach publicznych i przepisbw wykonawczych do ustawy, Miedzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego i Kodeksem etyki audytora
wewnetrznego IIA przyjetych jako obowigzujgce w jednostkach sektora finanséw publicznych
oraz uznang powszechnie praktyka audytu wewnetrznego.

10. Audytor wykonujgc swoje zadania jest obowigzany zachowaé obiektywizm, dziataé
z biegtoscia zawodowag oraz nalezytg starannoscia, dgzac do osiagniecia jak
najlepszych rezultatéw swojej pracy.

Rozdziat lll. Niezalezno$¢ audytora wewnetrznego.

11. Audyt wewnetrzny w CEM jest realizowany przez audytora ustugodawce zewnetrznego
zatrudnionego np. umowy cywilno-prawne;j.

12. Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi CEM. Audytor w wykonywaniu swoich
zadan jest niezalezny i podlega tylko przepisom prawa, nie moze réwniez bra¢ udziatu w
dziatalnosci operacyjnej CEM.

13. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor wewnetrzny niezwtocznie
informuje Dyrektora CEM o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.
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Rozdziat IV. Zakres audytu wewnetrznego.

14. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej w CEM, a szczegélnie w zakresie:

a. zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

b. skutecznosci i efektywnosci dziatania;

c. wiarygodnosci sprawozdan;
d. ochrony zasobéw;
e. przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;
f.  efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji;
g. zarzadzania ryzykiem.
19, Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnoéci doradczych

majacych na celu usprawnianie funkcjonowania oraz fadu organizacyjnego (governance)
CEM.

16. Audyt wewnetrzny moze objgé zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania CEM.

17. Audytor wewnegtrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

Rozdziat V. Planowanie i sprawozdawczos$é.

18. Audytor wewnetrzny, uwzgledniajac cele i zadania CEM, identyfikuje obszary ryzyka, dokonuje
analizy ryzyka i na jej podstawie ustala zadania, ktére powinny zostaé objete audytem
wewnetrznym.

19. Przy dokonywaniu analizy ryzyka, audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki kontroli i
sprawdzen dokonanych przez Najwyzszg Izbe Kontroli i inne instytucje kontrolne.

20. Audytor wewnetrzny w terminie do:

a. konca kazdego roku, sporzadza w porozumieniu z Dyrektorem CEM plan audytu
wewnetrznego zawierajacy zadania audytowe, ktére powinny zostac¢ zrealizowane w roku
nastepnym,

b. konca stycznia kazdego roku, sporzadza sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok
poprzedni.
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21. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien
uwzglednia¢ plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez Najwyzsza
Izbe Kontroli i inne, zewnetrzne instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego naktadania
sie kontroli zewnetrznych i audytéw.

22. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza sie poza planem
audytu.

23. Audytor Wewnetrzny opracowuje Plan Strategiczny Audytu Wewnetrznego ( tj. plan
wieloletni , w horyzoncie pieciu kolejnych lat ) - wyznaczajgcy najwazniejsze cele
audytu wewnetrznego w perspektywie kilkuletniej oraz plan doskonalenia
zawodowego audytora.

24. Plan strategiczny Audytu Wewnetrznego, podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora
CEM.

Rozdziat VI. Sprawozdanie z realizacji zadania audytowego.

25. Do przeprowadzenia audytu wewnetrznego uprawnia imienne upowaznienie wraz
z legitymacjg stuzbowa lub dowodem osobistym.

26.  Audytor wewnetrzny po zakonczeniu czynnosci w komoérkach audytowanych
objetych zadaniem zapewniajacym przedstawia kierownikom tych komoérek ustalenia
stanu faktycznego.

27. W celu przedstawienia wstepnych wynikédw audytu, audytor wewnetrzny moze
zwota¢ narade zamykajgcg z udziatem kierownikéw komoérek audytowanych objetych
zadaniem zapewniajgcym lub wyznaczonych przez nich pracownikéw.

28. Audytor wewnetrzny sporzadza po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w
punkcie 26, sprawozdanie z przeprowadzenia audytu zwane dalej ,sprawozdaniem”, w
ktorym  przedstawia w spos6b jasny, rzetelny i zwiezty ustalenia i
rekomendacje poczynione w trakcie audytu wewnetrznego.

29. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie kierownikowi komoérki audytowanej,
w ktérej przeprowadzane jest zadanie audytowe oraz Dyrektorowi CEM.
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VIl. Postanowienia kofnicowe.

30. W zakresie wykonywania swoich zadan audytor wewnetrzny wspétpracuje z kontrolerami
zewnetrznymi, a takze z inspektorami Najwyzszej Izby Kontroli.

31. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé sie z Najwyzszg lzbg Kontroli i innymi,
zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi za pos$rednictwem Dyrektora CEM.

32. Dokumentacja audytowa (w szczegdlnosci akta biezgce audytu) - moze by¢ udostepniana

Najwyzszej Izbie Kontroli i innym, zewnetrznym instytucjom kontrolnym za pos$rednictwem
Dyrektora CEM.

33. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona czynéw,
ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finansow  publicznych,  postgpowania  karnego lub  postepowania w  sprawie

0 przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, wéwczas ma obowigzek o tym fakcie
zawiadomi¢ Dyrektora CEM.

Data opracowania: 2015-04-10

Zatwierdzit :

DYREKTOR
Centrum Egzam/?fzwzwcmych

dr hab. n. ty/éd. Mariusz Klencki
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