Wejscie w zycie:
5 sierpnia 2010 r.

ZARZADZENIE
MINISTRA ZDROWIA

z dnia 22 czerwca 2010 r.
w sprawie Centrum Egzaminéow Medycznych

Na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146) oraz art. 39 ust. 6
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z

pézn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Centrum Egzaminow Medycznych, zwane dalej "CEM", dziatajace na podstawie
zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie Centrum Egzaminow
Medycznych (Dz. Urz. Min. Zdrow. Nr 10, poz. 50 oraz z 2008 r. Nr 8, poz. 49), z dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia dziala na jego podstawie.

§ 2. CEM nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Szczegodtowy zakres zadan i tryb pracy CEM okres$la regulamin organizacyjny,
stanowigcy zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 czerwca 2006 r. w sprawie Centrum
Egzaminow Medycznych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

STATUT CENTRUM EGZAMINOW MEDYCZNYCH
§ 1.
1. Centrum Egzaminéw Medycznych, zwane dalej "CEM", jest panstwow3g jednostka
budzetowa podlegla ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia.
2. Siedzibg CEM jest Lodz.
3. Obszarem dziatania CEM jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
§ 2. Przedmiotem dziatalno$ci CEM jest realizacja zadan zwigzanych z organizowaniem 1
przeprowadzaniem egzamindéw medycznych oraz innych egzamindéw z zakresu ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego lekarzy, farmaceutow oraz innych os6b wykonujacych zawody
medyczne.



§ 3.
1. Dziatalno$cig CEM kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje CEM na zewnatrz.
2. Dyrektora powotuje 1 odwotuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.
3. Dyrektor kieruje dziatalnoscig CEM przy pomocy Zastepcy Dyrektora oraz Glownego
Ksiegowego.
§ 4. W sklad CEM wchodza nastepujace komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska
pracy:

1) Sekcja Egzaminow Medycznych,;

2) Sekcja Ewaluacji i Analiz;

3) Sekcja Kadr 1 Ksiggowosci;

4) Sekcja Konstrukcji Testow;

5) Sekcja Poligrafii,

6) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtéwnego Konstruktora Testow;

7) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obstugi Prawnej;

7a) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Zamoéwien Publicznych;

8) Sekretariat.
§ 5.
1. Dziatalno$¢ CEM jest finansowana z budzetu panstwa, z czesci 46 - Zdrowie, dziat 851 -
Ochrona zdrowia, rozdziat 85195 - Pozostala dziatalno$¢.
2. CEM moze uzyskiwac srodki finansowe z innych tytutow, w szczegolnosci z optat
egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach szczegdlnych.
3. Podstawg gospodarki finansowej CEM jest plan finansowy zatwierdzany zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
4. CEM sporzadza przewidziane dla jednostek budzetowych sprawozdania z wykonania
procesdw gromadzenia $rodkow publicznych i ich rozdysponowania.
§ 6.
1. Do 0s6b zatrudnionych w CEM stosuje si¢ zasady okreslone dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowe;.
2. Zasady wynagradzania pracownikow CEM sg regulowane przez rozporzadzenie Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkoéw wynagradzania
za pracg 1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw

zatrudnionych w niektdrych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w ochronie zdrowia
(Dz. U. Nr 82, poz. 496 oraz z 2009 r. Nr 51, poz. 411).

ZALACZNIK Nr 2
REGULAMIN ORGANIZACYJNY CENTRUM EGZAMINOW MEDYCZNYCH
§ 1. Do zadan Centrum Egzamindw Medycznych, zwanego dalej "CEM", nalezy:
1) podejmowanie dzialan majacych na celu realizacj¢ przedmiotu dziatalnosci CEM,
okreslonego w § 2 zatacznika nr 1 do zarzadzenia;



2) ustalanie regulaminow porzadkowych przeprowadzanych panstwowych egzaminow
medycznych, a nastepnie przedktadanie ich do zatwierdzenia ministrowi wiasciwemu do
spraw zdrowia;
3) organizowanie i przeprowadzanie Lekarskiego Egzaminu Koncowego i Lekarsko-
Dentystycznego Egzaminu Koncowego, w tym:

a) opracowanie banku pytan testowych,

b) przygotowanie testu na egzamin w danym terminie,

¢) powolywanie i odwotywanie przewodniczacego oraz cztonkdéw Panstwowej

Komisji Egzaminacyjnej oraz wyznaczanie sposrdd jej sktadu zespotow

egzaminacyjnych,

d) dokonywanie oceny testow i ustalanie wynikéw egzaminu,

e) zawiadamianie ministra wtasciwego do spraw zdrowia, wlasciwa okrggowa izbe

lekarska, Wojewodzkie Centra Zdrowia Publicznego albo Wojskowa Izbg Lekarska o

wynikach egzaminu,

f) dokonywanie okresowej oceny przebiegu 1 wynikow egzaminow,

g) wydawanie $wiadectwa zlozenia egzaminu,

h) prowadzenie rejestru wydawanych $§wiadectw ztozenia egzaminu,
4) organizowanie Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego, Panstwowego Egzaminu
Specjalizacyjnego Farmaceutow, Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego Diagnostow
Laboratoryjnych oraz Panstwowego Egzaminu Specjalizacyjnego w dziedzinach
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia w zakresie objetym systemem specjalizacji,
w tym:

a) ustalanie 1 opracowanie, w porozumieniu z krajowymi konsultantami oraz z

przedstawicielami wlasciwych towarzystw naukowych, egzaminow: testowego,

ustnego i praktycznego,

b) powolywanie i odwolywanie przewodniczacego oraz cztonkdéw Panstwowe;j

Komisji Egzaminacyjnej oraz wyznaczanie spo$rdd jej sktadu zespotow

egzaminacyjnych,

¢) obsluga administracyjna dziatalno$ci Panstwowych Komisji Egzaminacyjnych,

d) powiadamianie zdajacych o miejscu i terminie egzaminéw specjalizacyjnych,

e) ustalanie wynikéw czesci testowej egzamindw specjalizacyjnych,

f) nadzor i dokonywanie okresowych ocen z przebiegu egzamindéw specjalizacyjnych,

g) wydawanie z upowaznienia ministra wlasciwego do spraw zdrowia dyplomu

specjalisty oraz zaswiadczenia o zlozonym egzaminie specjalizacyjnym,

h) prowadzenie rejestrow wydawanych zaswiadczen 1 dyplomow ztozenia egzaminu,
5) przeprowadzanie egzaminu panstwowego z zakresu w¢zszych dziedzin medycyny lub
udzielania okre$lonych §wiadczen zdrowotnych oraz wydawanie §wiadectwa ztozenia
tego egzaminu z wynikiem pozytywnym;
6) organizowanie innych egzaminéw zleconych przez ministra wtasciwego do spraw
zdrowia, uczelnie medyczne, jednostki badawczo-rozwojowe lub inne podmioty, za
zgoda ministra wlasciwego do spraw zdrowia;
7) archiwizowanie dokumentacji egzaminacyjnej i wydawanie z niej zaswiadczen;



8) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej w obszarze zagadnien bedacych przedmiotem

dziatalnosci CEM;

9) realizacja innych zadan zlecanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia.
§ 2.
1. Dyrektor zapewnia prawidtowe i1 sprawne funkcjonowanie CEM, w szczegdlnosci
odpowiedzialny jest za:

1) realizacj¢ zadan CEM;

2) zarzadzanie majatkiem CEM;

3) ustalenie i nadzorowanie przestrzegania regulaminu pracy;

4) sporzadzanie rocznych plandéw finansowych i sprawozdan z wykonania procesow

gromadzenia $§rodkoéw publicznych i ich rozdysponowania;

5) zapewnienie nadzoru nad bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa

1 dyscypling pracy w CEM;

6) ustalanie procedur kontrolnych.
2. Dyrektor jest przetozonym pracownikow CEM oraz wykonuje w stosunku do nich
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.
3. W razie nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go Zastgpca Dyrektora, a w razie jego
nieobecnosci inny pracownik wyznaczony przez Dyrektora.
4. Dyrektor moze powotywac zespoty jako organy pomocnicze lub doradczo-opiniodawcze,
niezbe¢dne dla realizacji zadan CEM, okreslajac cel ich powotania, nazwe, zakres zadan, tryb
dzialania oraz sktad osobowy.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia dotyczace dziatalnosci CEM.
6. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:

1) Zastepca Dyrektora;

2) Gltowny Ksiggowy;

3) Samodzielne Stanowisko Pracy Gtéwnego Konstruktora Testow;

4) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Obstugi Prawnej;

4a) Samodzielne Stanowisko Pracy do Spraw Zamoéwien Publicznych;

5) Sekretariat.
§ 3. Do zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych komorek organizacyjnych:

a) Sekcji Egzaminow Medycznych,
b) Sekcji Ewaluacji i Analiz;

2) tworzenie 1 nadzorowanie komputerowej bazy danych osobowych;

3) tworzenie 1 nadzorowanie komputerowego banku zadan testowych;

4) organizacja procesu ewidencji wynikow egzaminow;

5) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi

stanowiskami pracy;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 4. Do zadan Gléwnego Ksiggowego nalezy:

1) bezposrednie nadzorowanie pracy Sekcji Kadr 1 Ksiggowosci;



2) prowadzenie rachunkowosci CEM;
3) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym;
5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;
6) sporzadzanie projektow planow finansowych;
7) sporzadzanie projektow sprawozdan finansowych i projektow sprawozdan z
wykonania procesow gromadzenia srodkow publicznych 1 ich rozdysponowania;
8) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi
stanowiskami pracy;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 5. Do zadan Sekcji Egzaminéw Medycznych nalezy obstuga administracyjna egzamindéw
panstwowych, a w szczegdlnosci:
1) przyjmowanie i weryfikacja dokumentacji wymaganej do przystapienia do egzaminu;
2) informowanie 0séb przystepujacych do egzamindéw oraz komisji i zespotow
egzaminacyjnych o terminach i miejscach egzaminow;
3) prowadzenie ewidencji 0sob przystepujacych do egzaminu oraz ewidencji
wydawanych dyploméw, swiadectw i zaswiadczen;
4) wypisywanie dyplomow, §wiadectw 1 zaswiadczen;
5) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi
stanowiskami pracy;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zast¢pce Dyrektora.
§ 6. Do zadan Sekcji Ewaluacji i Analiz nalezy:
1) obstuga bazy danych osobowych;
2) przeprowadzanie odczytywania i ewaluacji wynikéw egzamindw oraz
przeprowadzanie analiz w tym zakresie;
3) upowszechnianie wynikow egzamindéw w formie elektronicznej, na stronach
internetowych CEM;
4) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi CEM 1 samodzielnymi
stanowiskami pracy;
5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Zastgpce Dyrektora.
§ 7. Do zadan Sekcji Ksiggowosci i Kadr nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci CEM;
2) obstuga finansowa CEM;
3) prowadzenie kasy CEM;
4) prowadzenie rozliczen i ewidencji wynagrodzen;
5) prowadzenie spraw osobowych pracownikow CEM;
6) sporzadzanie wtasciwych deklaracji podatkowych;



7) prowadzenie spraw zwigzanych z nawigzywaniem i1 rozwigzywaniem stosunkow
pracy, przeniesieniami, przeszeregowaniami, udzielaniem urlopdw oraz prowadzeniem
akt osobowych pracownikéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
8) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi
stanowiskami pracy;
9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Gtéwnego Ksiggowego.
§ 8. Do zadan Sekcji Konstrukcji Testow nalezy:
1) merytoryczne opracowanie testow egzaminacyjnych w porozumieniu z konsultantami
krajowymi;
2) przeprowadzanie korekty testow egzaminacyjnych;
3) opracowanie edytorskie, techniczne i graficzne testow egzaminacyjnych;
4) nadzor nad drukiem testow egzaminacyjnych;
5) prowadzenie 1 systematyczne uzupetnianie komputerowego banku zadan testowych;
6) systematyczne wprowadzanie danych opisujacych warto$¢ zadania po
przeprowadzeniu egzaminu,
7) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi
stanowiskami pracy;
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub pracownika zatrudnionego
na Samodzielnym Stanowisku Pracy Glownego Konstruktora Testow.
§ 9. Do zadan Sekcji Poligrafii nalezy:
1) druk materiatéw egzaminacyjnych;
2) przygotowywanie materialow egzaminacyjnych do dystrybucji;
3) wspotpraca z jednostkami zlecajagcymi wykonanie materiatow egzaminacyjnych w celu
realizacji zadania;
4) przygotowywanie komputerowych kart odpowiedzi zgodnie ze ztozonym
zamowieniem;
5) wspolpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi
stanowiskami pracy;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub pracownika zatrudnionego
na Samodzielnym Stanowisku Pracy Gtownego Konstruktora Testow.
§ 10. Do zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku Pracy Gléwnego
Konstruktora Testow nalezy:
1) bezposrednie nadzorowanie pracy podlegtych komorek organizacyjnych:
a) Sekcji Konstrukeji Testow,
b) Sekcji Poligrafii;
2) opracowywanie zatozen egzaminow;
3) merytoryczne opracowywanie testow egzaminacyjnych;
4) nadzorowanie 1 uczestnictwo w opracowywaniu testow egzaminacyjnych;
5) prowadzenie korekty testow egzaminacyjnych;
6) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi
stanowiskami pracy;



7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 11. Do zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw Obstugi
Prawnej nalezy:
1) obstuga prawna CEM;
2) sporzadzanie projektow umow zawieranych przez CEM;
3) opiniowanie projektow dokumentéw przygotowanych w CEM;
4) udzielanie pracownikom CEM porad prawnych w zakresie stosowania okre§lonych
norm prawnych w dziatalnosci CEM;
5) wspolpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi
stanowiskami pracy;
6) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 11a. Do zadan osoby zatrudnionej na Samodzielnym Stanowisku Pracy do Spraw
Zamoéwien Publicznych nalezy:
1) przygotowywanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdowienia publicznego;
2) prowadzenie dokumentacji postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego;
3) sporzadzanie rocznych sprawozdan o udzielonych zamowieniach publicznych;
4) wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi CEM i samodzielnymi
stanowiskami pracy;
5) wykonywanie innych zadan zleconych.
§ 12. Do zadan Sekretariatu nalezy zapewnianie obstugi kancelaryjno-organizacyjnej CEM,
poprzez:
1) zapewnienie sprawnego obiegu korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
2) obstuge urzadzen zapewniajacych realizacj¢ czynnosci kancelaryjnych;
3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.
§ 13. Obieg dokumentow, w tym dokumentéw finansowo-ksiegowych, w CEM reguluja
odrebne przepisy.



